
徐州工业职业技术学院 思想政治教育与研究部
2014-2015-1教学质量考核、2014年度考核工作安排

按照徐工职院发【2015】1号文件“关于2014年教职工年度考核工作的通知”精神，结合思政部专任教师的教学工作实际，特制定2014-2015-1 教学质量考核标准、2014年度业绩综合考核标准。现将相关考核标准及考核工作安排通知如下：
一、2014-2015-1 教学质量考核
全体教师2014-2015-1 教学质量考核由学生评教、质量管理办公室听课评价、思政部教学资料评价三部分组成，权重分别是0.4、0.3、0.3。
2014-2015-1 教学质量考核：优秀2名，良好4名，合格2名。
附表1：“两课”教学资料考核表（1人1 袋——主袋）；
[bookmark: _GoBack]附表2：“大思政”课程教学资料考核表（1人1 袋——主袋）；
二、2014-2015-1 教研室工作考核
根据教研室提供的资料量化考核排序，评选优秀教研室2个。
附表3 ：教研室 教学资料考核表（1室1袋）
三、2014年度业绩综合考核
思政部专任教师业绩考核，按照学校相关文件精神，由教学质量考核、科研工作考核、班主任考核三部分组织，权重分别是0.8（每学期0.4）、0.1、0.1。
其中科研工作得分：满分10分；个人得分为（个人科研分/部内最高个人科研分）*10。
杜茂荣老师因年龄超过55周岁，故业绩得分为“教学质量考核+科研工作考核”/0.9后参加排序。
2014年度业绩考核：优秀2名，良好4名，合格2名；
2014年度考核：优秀1名，其余合格、基本合格等。
四、考核工作日程安排
1. 个人年度工作总结：1月10日前完成；
2. 教学资料：1月19日前交思政部（以教研室为单位）；
3.  2014-2015-1教学质量考核：1月25日前；
4. 教研室考核、2014年综合考核：1月26日前。
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