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徐工职院院发〔2013〕125号

关于开展主题教研活动的管理办法

教研活动是把教育教学过程中教师所面对的各种具体的教育教学问题作为研究对象，把教师作为研究主体，把相关校内外专家作为合作伙伴的以校为本的实践性研究活动。

教研活动是学校人才培养中心工作的重要组成部分。进行教研活动的主要目的是提高教师的专业素质，增强教师的教育教学能力，增强学生的学习能力，建立学习型、研究型、创新型的教研室团队，从而培养出高水平技术技能型高职人才。因此，各部门要高度重视教研活动。为了搞好教研活动，特制订教研活动管理办法如下：

一、教研活动时间

各教研室开展教研活动的时间为周五下午2:00～4:00，每学期开展教研活动次数不得少于8次。

教研活动时间必须全部用于教育教学研究，其它行政性事务活动不得占用教研活动时间。

二、教研活动要求

1.各教研室参照教研活动主题指南（根据工作实际，指南每年进行调整），结合教研室和所在专业的实际情况，制定切实可行的教研活动计划。

2.教研活动计划必须包括：①每次教研活动的主题；②教研活动的主持人（可轮流做）；③教研活动的主讲人（可轮流做，做引导性、主题性发言）；④教研活动参与人员；⑤教研活动的时间和地点。

3.教研活动的记录：每次教研活动都必须有完整的记录。记录内容包括教研活动主题、主持人、主讲人、参与人员、讨论过程、讨论结果、与会领导和专业主任的点评等。

4.教研活动总结：每次教研活动后，教研室主任要组织相关人员对该次活动做出总结，形成总结材料。

5.教研活动作用发挥：对通过教研活动形成的相关结论或方案，教研室主任要组织老师继续跟踪和实施，将活动形成的成果运用到教学中，发挥教研活动对教育教学的促进作用。

6.学期末各教研室要提交教研活动总结，重点总结这学期探讨的问题，提出的好的建议或得出的建设性的结论，对教育教学工作的成效，取得的成果和进一步完善提高的计划等。

三、教研活动组织与管理

1.各二级院系分管教学的副院长或副主任要对本部门教研室教研活动的开展加强组织、管理和考核。

2.各二级院系领导作为教师的一员，要积极参与相关教研室的教研活动，并对教研活动进行点评。

3.教研室主任是本教研室开展教研活动的直接负责人，负责组织编制教研活动计划和组织实施本单位的教研活动。

4. 研究与项目管理处定期组织相关人员抽查教研活动开展情况。

四、教研活动考核方法

为了鼓励各位老师积极参加教研活动，让教研活动真正发挥实效，学校将对教研活动进行考核，具体办法如下：            

1.各二级院系分管教学的副院长或副主任负责本部门各教研室的教研活动考核。考核内容包括：①教研室主任组织教研活动情况；②老师参与教研室教研活动情况。

2.老师凡无正当理由，不参加教研活动超过两次的，不得参与学期和学年的各种评优。

3.教研室进行教研活动时，每次活动的主讲人按照100元/次进行奖励，其余的老师按照60元/次进行奖励。

4.对教研活动获奖的教研室，进行另外奖励。每年奖励1次，年底考核后进行奖励。奖励办法如下：

每学期末各教研室上交相关教研活动资料，研究与项目管理处组织人员对教研活动情况进行评价。全校设立教研活动一等奖2个，奖金 1000元；二等奖4个，奖金600元；三等奖 6个，奖金400元 。奖金颁发给教研室，并颁发荣誉证书。

五、本管理办法自发文之日起执行。

六、本管理办法由研究与项目管理处负责解释。
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                             2013年10月8日
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