思政部2010-2011学年第2学期 教师教学质量考核  总结
思政部2010-2011学年第2学期教师教学质量考核由学生测评、督导听课、教学资料检查等三个方面组成，现逐一进行分析总结，以发扬优点，改正缺点，争取在今后的教学工作中取得更大的进步。
1、 学生测评

测评指标20项，在六个系部中总排名第四，超平均分0.1017。其中10项超平均分，10项低于平均分。思政部排名较好的项目是：老师为人处事令我敬佩（第1名）；老师愿意和我们交流（第1名）；老师能按时上下课（第2名）；老师讲课熟练，不照本宣科（第2名）；老师能对我们公平公正（第2名）。思政部排名较差的项目是：老师能注意训练我们的合作能力（第5名，倒第2名）；老师能经常训练我们归纳总结能力（第5名，倒第2名）。
2、 教学资料检查
1．作业本：不论成绩等级高低，只有一个对号“√”（没有“×”或“半√”），说服力不强；平行班级的成绩次数不相同。

2．记分册：“平时提问栏”空白；提问处只有“√”，没有等级；“作业本”批改日期的“成绩”与“记分册”的“成绩”不对应；课程“总评成绩”没有按学校“规定的比例”；成绩有涂改现象。（学校学生在“教师教学质量测评”过程中反映：29%的学生回答考试成绩出现过差错）
3．试卷分析：成绩“非正态分布”；教学情况分析的第一、二项“内容相同”，个别栏“空白”。

4． 听课笔记：听课次数少（不足4次）；记录内容简单。

5．试卷批改：批改符号不明（有的仅有“斜杠”；有的对的题目没有打“√”，只有错的处“扣分”）；扣分标准体现少；总分没有核对；封面少阅卷时间、地点。

6． 实践课论文：批改没有日期；没有批改（阅）的痕迹；只有一个等级。

三、督导听课

测评指标20项，得满分的8项，均有扣分的1项，平均得分92.5625。思政部督导听课获得满分的8个项目是：认真记录学生出勤情况；能力训练体现知识应用或职业活动和工作过程导向；教学内容以培养知识、技术应用能力为目的，“所学”与“所用”结合；教学准备充分〔做好演示、展示、示范操作设计和实物准备〕；用启发式教学〔以实例观察、示范演示、案例剖析、情景模拟、……等为手段，激发学生学习兴趣；师生互动交流，课堂气氛活跃〕；教书育人，适时渗透思想、素质教育。均有扣分的1个项目是：具有明确具体的能力目标〔能用××做××〕和知识目标。

	项目
	评  价  内  容  和  标  准
	分值
	平均
得分

	教学
管理
（15）
	1．认真记录学生出勤情况。
	5
	5

	
	2．对课堂教学秩序进行管理。
	5
	4.1875

	
	3．教学中认真执行过程考核。
	5
	4.75

	教学
设计

（20）
	4．具有明确具体的能力目标〔能用××做××〕和知识目标。
	5
	3.1875

	
	5．以项目或任务或案例为载体，引领课堂教学活动。
	5
	4.1875

	
	6．能力训练体现知识应用或职业活动和工作过程导向。
	5
	5

	
	7．教学内容以培养知识、技术应用能力为目的，“所学”与“所用”结合。
	5
	5

	教学

实施
（45）
	8．教学准备充分〔做好演示、展示、示范操作设计和实物准备〕。
	5
	5

	
	9．教学过程体现能力训练的要求，“教学做合一”。
	5
	4.8125

	
	10．以学生为主体，给予学生自主学习、交流、讨论的平台。
	5
	4.25

	
	11．用启发式教学〔以实例观察、示范演示、案例剖析、情景模拟、…等为手段，激发学生学习兴趣；师生互动交流，课堂气氛活跃〕。
	5
	5

	
	12．教书育人，适时渗透思想、素质教育。
	5
	5

	
	13．教师对学生能力训练活动的点评、归纳、总结全面到位〔评价优点与不足，从不同角度加深对新知识、新技术应用的理解〕。
	5
	3.8125

	
	14．合理使用多媒体或教具、模型等演示直观教学，操作熟练，演示正确
	5
	5/3赵

	
	15．教学语言清晰、简洁。
	5
	5

	
	16．教学内容熟练 [不照屏(本)宣科]。
	5
	5

	教学
效果

（20）
	17．能力训练等活动安排得当、有序，学生参与积极性高。
	5
	5/4高

	
	18．学生能力得到训练，知识、技术应用能力得到提高。
	5
	5/4张张

	
	19．合理设置课外任务提升和考核学生的能力。
	5
	4.4375

	
	20．充分利用课堂教学时间实现教学目标。
	5
	4.5625

	总    评
	100
	92.56


通过上述三方面的分析，全体教师要教育教学工作中要努力找准整改方向，切实履行教师教书育人的岗位现职责，体现思德教师为人师表、共产党员争先创优的表率作用。新学期开展了两课教改，希望全体教师积极探索，为学校的思想政治教育作更大的贡献。
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